
Новые подходы к системе оценивания учебных достижений в начальной школе 

Современная начальная школа уже стоит на позициях многообразия и 

вариативности, где важную роль играет система работы учителя и школы в целом, 

направленная на максимальное раскрытие и выращивание личностных качеств каждого 

ребёнка. При этом учебный материал выступает уже не как самоцель, а как средство и 

инструмент, создающий условия для полноценного проявления и развития личностных 

качеств учащегося.  

С учётом того, что современная начальная школа — это не школа навыка, а школа 

пробы сил ребёнка, становится актуальной проблема оценивания учебных достижений 

каждого ученика, нацеленная на личностный рост и развитие, а не на уровень среднего 

ученика. 

Необходим поиск принципиально иного подхода к оцениванию, который позволил 

бы устранить негативные моменты в обучении, способствовал бы повышению учебной 

мотивации и учебной самостоятельности в обучении. 

Ни для кого не секрет, что официально обучение в первом классе строится на 

принципах без отметочного обучения. И осуществляется это с целью обеспечения более 

комфортной адаптации к школе первоклассников. Вместо отметок учителя « выставляют» 

первоклассникам то ли разноцветные кружочки, то ли рожицы с разным настроением, то 

ли фигурки с разным значением..., а сам ребёнок «остаётся не у дел». Ну а со второго 

класса начинается настоящая школа с оценками и отметками по пятибалльной шкале, 

причем, нормы и критерии оценивания , как правило, остаются прежними, их прошлого 

века. 

Тогда-то и начинаются настоящие проблемы.  Во первых, интерес к школе падает, 

во-вторых, ребёнок старается заработать как можно больше положительных отметок, 

чтобы угодить родителям, в третьих, появляются обиды, страхи. Избежать многих 

стрессовых ситуаций не только для учеников, но и для педагогов можно при 

альтернативной системе контроля и оценивания. Но исторически сложившаяся оценочная 

система баллами мешает развитию личности учащихся. 

Система оценивания должна выстраиваться таким образом, чтобы сами учащиеся 

включались в контрольно-оценочную деятельность, приобретая навыки и привычку к 

самооценке и взаимооценке. 

Оценки и отметки нужны не для того, чтобы: 

 ученик боялся получить плохие отметки; 

 старшие контролировали ученика; 

 ученик любой ценой старался получить хорошие оценки. 

Изменения нужны, чтобы каждый ученик научился самостоятельно: 

1. определять, что получается хорошо 

2. преодолевать неудачи 

3. определять, что еще пока плохо 

4. радоваться достижениям 
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1. ЧТО ОЦЕНИВАЕМ? 

Оцениваем результаты - предметные, метапредметные и личностные.  

2. КТО ОЦЕНИВАЕТ? 

Учитель и ученик вместе определяют оценку и отметку. 

На уроке ученик сам оценивает свой результат выполнения задания по заданному 

алгоритму самооценки и, если требуется, определяет отметку, когда показывает 

выполненное задание. Учитель имеет право скорректировать оценки и отметку, если 

докажет, что ученик завысил или занизил их. 

После уроков за письменно выполненные задания оценку и отметку определяет 

учитель. Ученик имеет право изменить эту оценку и отметку, выполнив дополнительные 

задания по данному учебному разделу. 

3. СКОЛЬКО СТАВИТЬ ОТМЕТОК? 

По числу решённых задач. За каждую учебную задачу или группу заданий (задач), 

показывающую овладение конкретным действием (умением), определяется и по 

возможности ставится отдельная отметка. 

4. ГДЕ НАКАПЛИВАТЬ ОЦЕНКИ И ОТМЕТКИ? 

В таблицах образовательных результатов (предметных, метапредметных, 

личностных) и в портфолио достижений. 

Таблицы образовательных результатов – составляются из перечня действий 

(умений), которыми должен и может овладеть ученик. В них выставляются отметки 

(баллы) в графу того действия (умения), которое было основным в ходе решения 

конкретной задачи. Необходимы три группы таблиц: предметных, метапредметных и 

личностных результатов. 

Пополнять портфолио и оценивать его материалы должен, прежде всего, ученик. 

Учитель же примерно раз в четверть пополняет лишь небольшую обязательную часть и по 

собственному желанию, а в остальном - обучает ученика порядку заполнения портфолио 

основным набором материалов и их оцениванию по выбранной качественной шкале. 

5. КОГДА СТАВИТЬ ОТМЕТКИ? 

Текущие – по желанию, за тематические проверочные работы - обязательно. 

За задачи, решённые при изучении новой темы, отметка ставится только по 

желанию ученика, так как он ещё овладевает действиями темы и имеет право на ошибку. 

За каждую задачу проверочной (контрольной) работы по итогам темы отметка 

ставится всем ученикам, так как каждый должен показать, как он овладел действиями по 

теме. Ученик не может отказаться от выставления этой отметки, но имеет право улучшить 

ее. 

6. ПО КАКИМ КРИТЕРИЯМ ОЦЕНИВАТЬ? 



К примеру, по признакам трёх уровней успешности. 

Необходимый уровень (базовый) – решение типовой задачи, подобной тем, что 

решали уже много раз, где требовались отработанные действия и усвоенные знания, 

входящие в опорную систему знаний предмета. Это достаточно для продолжения 

образования, это возможно и необходимо всем. 

Повышенный уровень (программный) – решение нестандартной задачи, где 

потребовалось либо действие в новой, непривычной ситуации, либо использование новых, 

усваиваемых в данный момент знаний (в том числе выходящих за рамки опорной системы 

знаний по предмету). 

Максимальный уровень - решение не изучавшегося в классе, для чего потребовались 

либо самостоятельно добытые, не изучавшиеся знания, либо новые, самостоятельно 

усвоенные умения и действия, требуемые на следующих ступенях образования. 

Эффективность учебной деятельности школьника зависит не только от системы 

хорошо усвоенных знаний, владения приемами умственной деятельности, но и от уровня 

самооценки. Есть тесная связь между успехами в учебной деятельности и развитием 

личности. Поэтому для достижения положительной динамики учебных действий я с 

1класса работаю над самооценкой ученика. Чем младше ребенок, тем больше он 

нуждается в оценке своих усилий. 

Моя задача как учителя, прежде всего, состоит в повышении мотивации обучения и 

его результативности, а адекватная самооценка ученика помогает решить эту задачу 

достаточно эффективно. 

Я и мои коллеги в работе по формированию учебной оценки используем 

разнообразные приемы и виды деятельности: 

1. Самопроверка ученика, исправление им ошибок, выяснение причины собственных 

ошибок. 

2. Предупреждение ошибок через тренировочные упражнения. 

3. Сверка собственной работы с образцом учителя или с работой одноклассника. 

4. Комментированное письмо. 

5. Работа в парах, группе. Самопроверка, самооценка; взаимопроверка, взаимооценка. 

Проверка работы учителем. 

6. Работа ассистентов учителя. Широко используется на уроках окружающего мира 

при устном опросе домашнего задания. 

7. И такой вид деятельности как Свобода выбора. Ребята выполняют разноуровневые 

задания, пользуясь Листом самоанализа и самооценки. 

Разумеется, необходимо прививать обучающимся не только навыки контроля при 

выполнении отдельных учебных задач, но и успешность своей работы на уроке в целом 

или по отдельной теме. 

Ученик должен сознавать и понимать, какие знания и умения он освоил, а над какими 

надо еще поработать. Для этого используются тестовые, диагностические работы, которые 

основаны на стандарте с элементами заданий повышенной сложности. 

В начальной школе мы используем три вида оценивания: стартовая диагностика, 

текущее оценивание, итоговое оценивание. 



Стартовая диагностика как обычно у нас проводится в сентябре: 

 в 1 классе для выявления исходного уровня обученности детей, для определения 

«зоны ближайшего развития», 

 во 2-4 классах для определения уровня остаточных знаний, для определения 

сформированных УУД, для организации коррекционной работы в зоне 

«актуального развития». 

Стартовый контроль позволяет оценить уровень личностных, предметных и 

метапредметных достижений учеников на момент поступления в школу, помогает 

установить уровень развития каждого, выявить основные проблемы характерные для 

большинства, а также спланировать систему работы по обеспечению предметных, 

метапредметных и личностных результатов, которые заложены в основной 

образовательной программе начального общего образования школы. 

ПРОБЛЕМЫ ОЦЕНИВАНИЯ: 

1. Новые образовательные цели не проверяются старыми контрольно 

измерительными материалами 

2. Традиционная фиксация в журнале не позволяет увидеть соответствие требованиям 

3. Пятибалльные отметки не отражают всего разнообразия качественных оценок 

4. Традиции оценивания не позволяют развивать самооценку школьников 

5. Традиции оценивания дискомфортны для учеников, отрицательно влияют на их 

мотивацию 

АЛГОРИТМ САМООЦЕНКИ: 

1. В чем заключалось задание? 

2. Удалось ли получить результат? 

3. Полностью ли правильно, или с ошибкой? 

4. Полностью самостоятельно, или с помощью? 

5. По каким признакам различаем отметки? 

6. Какую сам себе выставляешь отметку ? 

И в заключении я хочу сказать, что такие подходы к системе оценивания 

ориентированы на стимулирование ученика стремиться к объективному контролю, а не 

сокрытию своего незнания и неумения, на формирование потребности в адекватной и 

конструктивной самооценке. 

Если мы хотим помочь нашим детям стать самостоятельными, давайте учить их 

свободе решений и ответственности за свой выбор. 

 


