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ФГОС ОО заставляет учителя пересмотреть собственные взгляды на традиционную 

систему оценивания предметных образовательных  результатов обучающихся и указывает 

на особенности школьной системы оценивания в контексте современного стандарта 

образования, а именно: 

Комплексный подход к оценке предметных, метапредметных и личностных 

результатов образования. 

Для оценки достижения планируемых результатов необходимо использовать 

разнообразные методы, формы, инструменты оценивания, учитывая при этом 

приоритетность самооценки обучающихся. 

В ходе урока в условиях сотрудничества учителя и учащихся необходимо 

организовывать непрерывную оценочную деятельность учащихся. 

Оценочная деятельность учащихся является составляющей системно-

деятельностного подхода. Оценка должна выступать как средство и как результат их 

учебной деятельности. 

Выполнить эти требования стандарта учителю может помочь критериальное 

оценивание. 

“Критерий – это суждение, на основании которого производится оценка, 

определение или классификация чего-либо, мера суждения, оценка какого – либо 

явления.”  

“Критериальное оценивание - оценка образовательных результатов на основе 

определённых критериев.” 

На практике я реализую следующие правила критериального оценивания 

образовательных результатов учащихся: 

Методы, формы и инструменты оценивания, которые учитель планирует 

использовать на конкретном уроке, должны способствовать достижению цели урока или 

внеурочного мероприятия. 

Учитель может использовать для организации оценочной деятельности авторские 

инструменты оценивания или традиционные, используемые учителями начальных 

классов. В своей практике применяю такие инструменты: контрольно – измерительные 

материалы, оценочные линейки, измерительные шкалы, критерии оценивания, 

разноцветные геометрические фигуры, оценочные лесенки, оценивание по алгоритму и 

другие.  

Традиционно включаю в урок такие инструменты оценивания, которые позволяют 

не только фиксировать результат усвоения или не усвоения учебного материала, но и 

определять степень достижения учащимися планируемых результатов освоения 

определённой образовательной программы. 

В качестве критериев оценивания выступают конкретные образовательные 

результаты, которые необходимо продемонстрировать учащимся в результате выполнения 

учебной работы. Критерии, используемые учащимися в процессе оценочной деятельности, 

должны быть понятны и доступны детям. Именно поэтому следует к разработке 

критериев привлекать учащихся или добиваться от учащихся “приятия” критериев, 



которые диктует учитель. Критерии должны помогать оценивать результат конкретной 

работы, выполненной учащимися, а не уровень способностей ученика. Таким образом, 

исключается субъективизм оценивания. 

Инструменты оценивания, включённые в урок, фиксируются в рабочих тетрадях 

или в оценочном листе. Оценочный лист (или лист оценки ЛО), ученический дневник, 

классный журнал, специальные программы для фиксирования результатов оценивания - 

это дополнительные средства организации критериального  оценивания. 

В итоге любого вида учебной деятельности должна иметь место обязательная 

самооценка учащихся. Самооценка должна непременно предшествовать оценке 

учителя. Это заставляет учеников сравнивать свою оценку и оценку учителя. Возникшее 

противоречие заставляет ученика вновь переоценивать работу, делать работу над 

ошибками, неоднократно прорабатывать материал урока и производить переоценку. Так 

стимулируется субъектная позиция учащихся, развивается контрольно – оценочная 

деятельность, появляется желание улучшить собственную оценку, а значит, формируется 

устойчивая положительная мотивация к учению. 

Если используется бальная система оценивания, то необходимо демонстрировать 

учащимся способ получения цифровой отметки или уровня усвоения материала, которые 

будут фиксироваться в классном журнале и в ученическом дневнике. 

Изучив опыт использования оценочных листов педагогами, назову общие 

характерные черты оценочного листа.  

Принято содержание оценочного листа оформлять в виде таблицы. Перед таблицей 

указывают по выбору: учебный предмет, класс, ФИО ученика и учителя, тему урока, цель 

и задачи урока, вид работы, название таблицы и др. Учитель может использовать ОЛ при 

выполнении одной отдельной работы на уроке или при работе учащихся в течение 

нескольких уроков, четверти или учебного года. При конструировании ОЛ учитель 

учитывает особенности преподаваемого предмета, конкретного урока или отдельного 

задания в ходе урока. Используют ОЛ в ходе различных процедур оценивания: текущего, 

промежуточного или итогового контроля. В ОЛ вносятся критерии оценивания, создаются 

ячейки для самооценки и оценки учителя, в том числе для итоговой оценки. 

Процесс составления оценочного листа – это процесс творческий. Он, безусловно, 

зависит от опыта работы педагога и уровня его педмастерства.  Эта работа занимает очень 

значимый объём времени у учителя в процессе подготовки к уроку. Но если регулярно 

создавать и использовать оценочные листы на практике, то  время затраченное на 

составления листа сокращается, кроме того листы стандартизируются и учитель может 

использовать при одинаковой учебной работе однажды разработанный лист оценки 

многократно. Оценочный лист, в таком случае, становится универсальным. Уже 

созданные листы подвергаются редактированию, т. е. совершенствуются учителем при 

последующем конструировании. 

Традиционно использую в своей практике различные инструменты оценивания, 

начиная с первых дней обучения первоклассников. По мере накопления опыта оценивания 

дети способны фиксировать инструменты и результаты оценочной деятельности в 

рабочих тетрадях. Полноценные оценочные листы применяю на уроках, начиная с 

третьего класса. В ОЛ включаю одновременно различные инструменты оценивания, а 

критерии оценки дети проговаривают устно.  

Таким образом, учитываю возрастные особенности детей и их опыт в учебной 

деятельности. В оценочном листе обязательно предусматриваю поля для самооценки 

учащихся и оценок одноклассников, учителя. 



Часто использую 3 – бальную систему оценивания. Итоговый бал с помощью 

чёткого алгоритма переводится в традиционную отметку 1-5. Итоговую отметку из 

оценочного листа переношу в классный журнал и в дневник ученика. Оценочный лист 

вклеивается в тетрадь или в дневник ученика в зависимости от степени значимости 

учебной работы. Родители вместе с учителем получают возможность следить за 

динамикой образовательных результатов. Включаю в ОЛ инструменты для проведения 

рефлексии, так осуществляется обратная связь в образовательном процессе.  

Использую оценочные листы и во внеурочной деятельности. Успешно применяла 

критериальное оценивание в классах, где обучаются дети с задержкой психического 

развития. 

Работу по развитию практики критериального оценивания образовательных 

результатов провожу одновременно в нескольких направлениях: 

 методическая самоподготовка; 

 информирование родителей; 

 системная работа с учениками по усвоению новых инструментов оценивания. 

Таким образом, выпускники начальной школы способны адекватно оценивать 

собственные результаты учебной деятельности, а главное аргументированно обосновать 

собственную оценку или отметку. Как следствие, дети самостоятельно могут отслеживать 

уровень собственных учебных достижений и пробуют целенаправленно совместно с 

учителем и родителями планировать дальнейшую учебную деятельность. 
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